
	
ŠKOLA ZA TRGOVINU I MODNI DIZAJN RIJEKA

	

	ZAPISNIK SA SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA BROJ 22.


	



	Sazivač
	Ime i prezime
	Potpis

	
	Zvjezdana Bačinić, predsjednica Š.O.
	



	Naziv sastanka:
	23. Sjednica Školskog odbora



	1.
	Mjesto:
	Rijeka, Škola za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Stane Vončine 1A, Rijeka
	Početak:
	14:15 sati

	
	Dan i datum:
	utorak, 29.9.2026. godine  
	Završetak:
	14:45 sati




	2.
	Prisutni:
	
1. Zvjezdana Bačinić,  predsjednica Školskog odbora zvjezdana.bacinic@gmail.com   
2. Jelena Vlašić Ledenko, članica ŠO, jelena.vlasic1@skole.hr 
3. Ana Laco, članica ŠO, ana.laco@skole.hr 
4. Jasna Drača, članica ŠO,  jasna.draca@ri.t-com.hr
5. Krunoslav Pribanic, član ŠO,  krunoslav.pribanic@hzinfra.hr


	3.
	Odsutni:
	1. Edita Pogorilić, članica ŠO,  epogorilic@gmail.com 
2. Sadija Hrštić, članica ŠO, sadija977@gmail.com 

Odsutni članovi opravdali su svoj izostanak.

	4.
	Dnevni red:
	1. Verifikacija zapisnika 22. sjednice Školskog odbora održane elektroničkim putem od 4.9.2026. godine u 15,00 sati do 7.9.2026. godine u 12,00 sati.

2. Izvješće ravnateljice o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te poduzetim mjerama u cilju zaštite prava učenika

3. Izvješće o radu Povjerenstva za kvalitetu

4. Izvješće o jednodnevnoj i višednevnoj izvanučioničkoj nastavi

5. Usvajanje prijedloga Godišnjeg plana i programa Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka za šk. god. 2026./2027.

6. Usvajanje prijedloga Kurikuluma Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka za šk. god. 2026./2027.

7. Donošenje odluke o izboru osiguravatelja za osiguranje učenika od nezgode u šk. god. 2026. / 2027.

8. Suglasnost za sklapanje ugovora o zakupu sportske dvorane
 
9. Suglasnost za sklapanje ugovora o radu na neodređeno nepuno radno vrijeme s radnicom Magdalenom Tomić-Mijatović za radno mjesto nastavnice glazbene umjetnosti sukladno Odluci o prednosti pri zapošljavanju Zajedničke prosudbene komisije za raspoređivanje zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloških viškova u srednjoškolskim ustanovama PGŽ


	
Tijek izlaganja i rezultati sastanka




	Ad  1. Sažetak izlaganja i rasprave

	
Školski odbor jednoglasno je verificirao tekst zapisnika 22. sjednice Školskog odbora održane zaključno s 7.9.2026. godine u Školi za trgovinu i modni dizajn Rijeka.

Zapisnik 22. Sjednice Školskog odbora objavljen je na web stranici Škole.


	Ad 1. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor donio je sljedeći Zaključak:


ZAKLJUČAK

„Usvaja se zapisnik s 21. sjednice Školskog odbora Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka“ 

	Tajnik
	odmah



	Ad 2. Sažetak izlaganja i rasprave

	Sukladno Pravilniku o načinu postupanja odgojno – obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima; ravnatelj je obvezan najmanje dva puta tijekom školske godine izvijestiti Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja i Školski odbor o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika.
a) Fizička sigurnost učenika
b) Preventivni programi
Preventivni programi koji se provode u školi daju doprinos prevenciji društveno neprihvatljivog ponašanja. U školi se provode programi koji su planirani Kurikulumom i Godišnjim planom i programom škole (Program prevencije ovisnosti, Program prevencije nasilja među djecom, Zdravstveni odgoj, Građanski odgoj i obrazovanje)
c) Svako neprihvatljivo ponašanje se sankcionira i obavlja razgovor s učenicima i roditeljima (ravnatelj, pedagog, razrednik)
d) Suradnja s policijskom postajom i kvartovskim policajcem te ostalim ustanovama nadležnim za brigu o maloljetnicima je kvalitetna
e) Školska pravila se nalaze na ulazu u školu
f) Otvorena vrata za učenike kod ravnateljice  pedagoga škole svakodnevno (učenici se mogu slobodno obratiti ili doći na razgovor, te se pohvaliti ili potužiti sa svojim problemima, iznijeti svaku sumnju na povredu svojih prava ili prava drugih učenika)
g) Vijeće učenika je aktivno uključeno u rješavanje problema
Primjedbi nije bilo, članovi Školskog odbora primili su na znanje predmetni izvještaj.

	Ad 2. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Podneseno je izvješće.
	Ravnatelj
	2 puta godišnje



	Ad 3. Sažetak izlaganja i rasprave

	Ravnateljica je sukladno čl. 126. St. 4. Statuta Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka predstavila izvješće Povjerenstva za kvalitetu  koje je dužno do kraja rujna za proteklu školsku godinu izraditi izvješće i dostaviti ga Školskom odboru. Sukladno tome ravnateljica je izvjestila Školski odbor kako je tijekom školske godine 2025./2026. Tim za kvalitetu nastavio s kontinuiranim praćenjem i unapređenjem kvalitete obrazovno-odgojnog procesa u našoj školi. Izvješće sadržava:
1. Fokus samovrednovanja
Škola je tijekom školske godine provela samovrednovanje s naglaskom na kvalitetu poučavanja, raznolikost metoda, podršku učenicima i komunikaciju nastavnik–učenik. Proces je proveden u skladu s Priručnikom ASOO-a.
2. Izvori podataka
· anketa učenika (256 ispitanika)
· analiza GIK-a, izvedbenih planova i zapisnika
· opažanja nastave
· pedagoški zapisi i individualni rad s učenicima
3. Ključni nalazi
· Rezultati ankete pokazuju vrlo visoko zadovoljstvo učenika: prosječne ocjene kreću se od 4,0 do 4,8.
· Najviše ocijenjena područja:
· poštovanje i podrška nastavnika
· jasnoća objašnjenja i struktura sata
· primjeri iz prakse i motivirajuća atmosfera
· Aktivne metode i konzultacije su pozitivno ocijenjene, ali učenici žele još više praktičnih zadataka i više dodatne nastave iz HRV i MAT.
· Individualizacija je prisutna, ali nije ujednačeno dokumentirana.
4. Snage
· visoka profesionalnost i pristupačnost nastavnika
· poticajna atmosfera na nastavi
· dobra suradnja stručnih suradnika i nastavnika
· primjeri kvalitetne prakse u aktivnim metodama
5. Područja za unapređenje
· ujednačavanje dokumentiranja individualizacije
· povećanje dostupnosti dodatne nastave i konzultacija
· daljnje jačanje aktivnih metoda u svim predmetima
6. Preporuke
· nastaviti razvijati aktivne metode i praktične zadatke
· standardizirati izvedbene planove i dokumentiranje prilagodbi
· jasnije definirati termine konzultacija i komunikaciju s roditeljima
· organizirati stručna usavršavanja o motivaciji učenika i aktivnim metodama
· poticati razmjenu dobre prakse među nastavnicima
7. Zaključak
Samovrednovanje potvrđuje da škola ima stabilnu i kvalitetnu praksu poučavanja, uz jasne mogućnosti daljnjeg razvoja. Učenici su izrazito zadovoljni odnosom nastavnika, podrškom i atmosferom na nastavi. Preporuke su realne, provedive i usmjerene na daljnje jačanje kvalitete nastave i podrške učenicima.
    Primjedbi nije bilo, članovi Školskog odbora primili su na znanje predmetni izvještaj.

	Ad 3. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Podneseno je izvješće.
	Ravnateljica
	Rujan



	Ad 4. Sažetak izlaganja i rasprave

	Ravnateljica je obavijestila članove Školskog odbora da je sva jednodnevna i višednevna nastava uspješno realizirana i provedena u skladu s Pravilnikom o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole  (NN 67/2014, 81/2015, 53/2021) i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23). 
 
Članovi Školskog odbora primili su na znanje Izvješće ravnateljice o jednodnevnoj i višednevnoj nastavi.

	Ad 4. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	
Podneseno je izvješće.
	Ravnateljica
	Rujan 2026



	Ad 5. Sažetak izlaganja i rasprave

	     Ravnateljica Škole predstavila je Godišnji plan i program rada Škole za školsku godinu 2026./2027., kojim su utvrđeni organizacijski, kadrovski, prostorni i programski uvjeti rada te planirane aktivnosti usmjerene na ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaća Škole.

    U svom izlaganju ravnateljica je članove Školskog odbora upoznala s prostornim i materijalnim uvjetima rada, strukturom Škole, organizacijom odgojno-obrazovnog procesa te planiranim aktivnostima i oblicima rada tijekom školske godine.

    Poseban naglasak stavljen je na provedbu modularne nastave u prvim i drugim razredima obrazovnih programa prodavač i komercijalist, sukladno reformi strukovnog obrazovanja, odnosno novim strukovnim kurikulima i modularnoj organizaciji nastavnog procesa.

    U okviru unapređenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada planirana je dodatna nastava iz obveznih predmeta koji se polažu na državnoj maturi, kao i dopunska nastava namijenjena pružanju dodatne podrške učenicima u svladavanju nastavnih sadržaja i ostvarivanju očekivanih ishoda učenja.

    Ravnateljica je nadalje predstavila planirane aktivnosti školskog sportskog društva, sudjelovanje učenika na školskim, županijskim i državnim natjecanjima, uključujući natjecanja WorldSkills Croatia, kao i aktivnosti usmjerene na promociju Škole, njezinih obrazovnih programa i postignuća učenika putem društvenih mreža i drugih komunikacijskih kanala.

    Članovi Školskog odbora upoznati su i s planom izborne nastave, organizacijom ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada te godišnjim zaduženjima nastavnika i stručnih suradnika, uključujući neposredni odgojno-obrazovni rad i ostale poslove koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa rada.

    Zaključno, ravnateljica je istaknula planirane aktivnosti i prioritete Škole za školsku godinu 2026./2027., usmjerene na kvalitetnu provedbu nastavnog procesa, razvoj strukovnih kompetencija učenika, poticanje njihovih postignuća te daljnje unapređenje rada i vidljivosti Škole.

   Predloženi dokument usvojen je na sjednicama Nastavničkog vijeća i Vijeća roditelja, a predstavljen na Vijeću učenika.
Na prijedlog nije bilo primjedbi te je jednoglasno prihvaćen.

	Ad 5. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor donosi Odluku o donošenju Godišnjeg plana i programa za šk. god. 2026./2027. Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka

	ravnateljica
	do 7. listopada tekuće školske godine



	Ad 6. Sažetak izlaganja i rasprave

	   Ravnateljica Škole predstavila je Kurikulum Škole za školsku godinu 2026./2027., kojim su utvrđene planirane odgojno-obrazovne aktivnosti, programi, projekti, izvanučionična nastava i druge posebnosti školskog rada usmjerene na ostvarivanje obrazovnih ciljeva, razvoj učeničkih kompetencija te unapređenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.
    U Kurikulumu su predviđeni i različiti projekti i aktivnosti usmjereni na međupredmetno povezivanje, razvoj digitalnih, komunikacijskih, poduzetničkih i građanskih kompetencija, promicanje zdravih životnih navika, osobnog razvoja učenika te njegovanje kulture dijaloga, tolerancije i međusobnog uvažavanja.
   Posebna pozornost posvećena je promociji Škole, njezinih obrazovnih programa i učeničkih postignuća, među ostalim putem školskih društvenih mreža, kao i aktivnostima usmjerenima na suradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom, ustanovama i gospodarskim subjektima.
    Zaključno, ravnateljica je istaknula kako Kurikulum Škole za školsku godinu 2026./2027. predstavlja okvir za provedbu planiranih programa i aktivnosti kojima se, uz ostvarivanje propisanih odgojno-obrazovnih ishoda, nastoji poticati cjelovit razvoj učenika, njihova profesionalna osposobljenost, kreativnost, samostalnost i aktivno sudjelovanje u školskom i društvenom životu.
   Predloženi dokument usvojen je na sjednicama Nastavničkog vijeća i Vijeća roditelja, a predstavljen na Vijeću učenika.
Na prijedlog nije bilo primjedbi te je jednoglasno prihvaćen.


	Ad 6. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor donosi Odluku o donošenju Kurikuluma za šk. god. 2026./2027. Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka

	Ravnateljica
	do 7. listopada tekuće školske godine



	Ad 7. Sažetak izlaganja i rasprave

	Predsjednica Š.O. je izvjestila članove Š.O. kako je pristigle 4 ponude, od Croatia osiguranja d.d., Uniqa osiguranja d.d., Wiener osiguranja, Adriatic osiguranja d.d. te uspoređujući sve pristigle ponude smatra kako je najpovoljnija ona od Croatia osiguranja d.d. što su se, nakon usporedbe ponuda, složili i ostali članovi Š.O.
Primjedbi nije bilo, jednoglasno je prihvaćeno da učenici u šk.g.2026./2027. budu osigurani preko Croatia osiguranja d.d.

	Ad 7. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor prihvaća ponudu za osiguranje učenika u šk.g.2025./2026. preko Croatia osiguranje d.d.

	Tajnik
	Odmah



	Ad 8. Sažetak izlaganja i rasprave

	Članovi povjerenstva za provedbu natječaja za zakup sportske dvorane Sadija Hrštić, predstavnik osnivača imenovan u svrhu provedbe natječajnog postupka za zakup sportske dvorane, Marin Bogičević i Alenka Prodan Jermaniš., sastali su se 28.9.2026. godine radi otvaranja pristiglih ponuda. Pristiglo je 4 ponuda:

1. SVEUČILIŠTE U RIJECI s ponuđenim iznosom zakupnine od 20,00 eura po satu korištenja 

2. DRUŠTVO SPORTSKE REKREACIJE KVARNER s ponuđenim iznosom zakupnine od 20,00 eura po satu korištenja 
3. UČENIČKI DOM KVARNER s ponuđenim iznosom zakupnine od 20,00 eura po satu korištenja
4. BIO NATURA MARIS j.d.o.o., s ponuđenim iznosom zakupnine od 20,00 eura po satu korištenja

Članovi povjerenstva utvrdili su da su sve ponude poslane u roku, na propisanom obrascu i ispunjavaju sve uvjete iz natječaja stoga molim Školski odbor suglasnost za sklapanjem Ugovora o zakupu sportske dvorane s gore navedenom zakupnicima stoga su zatražili od Školskog odbora suglasnost za sklapanje Ugovora o zakupu s navedenim ponuditeljima.
Svi članovi Školskog odbora jednoglasno su prihvatili izvješće povjerenstva i jednoglasno dali suglasnost za sklapanje Ugovora o zakupu s navedenim ponuditeljima.

	Ad 8. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Članovi Š.O. dali su suglasnost za sklapanje Ugovora o zakupu s navedenim ponuditeljima.

	Tajnik
	30.9.2026.



	Školski odbor prihvaća ponudu za osiguranje učenika u šk.g.2025./2026. preko Croatia osiguranje d.d.

	Tajnik
	Odmah



	Ad 9. Sažetak izlaganja i rasprave

	Škola je iskazakla potrebu zapošljavanje nastavnika glazbene umjetnosti na neodređeno nepuno radno vrijeme,  Zajedničkoj prosudbenoj komisiji za raspoređivanje zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloških viškova u srednjoškolskim ustanovama PGŽ. Budući da postoji potreba dopune satnice Magdaleni Tomić Mijatović, prof. glazbene umjetnosti školi je upućena djelatnica kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapiošljavanju. Škola je spremna imenovanu djelaznicu zaposliti.
Članovi školskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zapošljavanje imenovane djelatnice.

	Ad 9. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Donesena je odluka o suglasnosti zapošljavanja Magdalene Tomić Mijatović na random mjestu nastavnice glazbene umjetnosti na neodređeno, nepuno radno vrijeme. 

	Tajnik
	30.9.2026.




	Privitak 

	
· Kao u tekstu


	Zapisnik sastavio:
	Ime i prezime
	Potpis

	
	Marin Bogičević, mag.iur.
	

	KLASA:
	007-03/26-01/10

	URBROJ:
	2170-60-02-26-5



