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ŠKOLA ZA TRGOVINU I MODNI DIZAJN RIJEKA

	

	ZAPISNIK SA SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA BROJ 7.


	



	Sazivač
	Ime i prezime
	Potpis

	
	Zvjezdana Bačinić, predsjednica Š.O.
	



	Naziv sastanka:
	7. Sjednica Školskog odbora 



	1.
	Mjesto:
	Rijeka, Škola za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Stane Vončine 1a
	Početak:
	14:00

	
	Dan i datum:
	29.09.2025.g. 
	Završetak:
	14:45



	2.
	Prisutni:
	1. Zvjezdana Bačinić            Predsjednica Školskog odbora               
2. Ana Laco                                  Član Školskog odbora                                              
3. Jelena Vlašić Ledenko                         “
4. Jasna Drača                                          “

	3.
	Odsutni:
	

	4.
	Dnevni red:
	1. Verifikacija zapisnika sa 6. sjednice Š.O. održane 01. 09. 2025. g.
2. Izvješće ravnateljice o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te poduzetim mjerama u cilju zaštite prava učenika
3. Izvješće o radu Povjerenstva za kvalitetu
4. Izvješće o jednodnevnoj i višednevnoj nastavi
5. Usvajanje prijedloga Godišnjeg plana i programa škole za šk. god. 2025./2026.
6. Usvajanje prijedloga Kurikuluma škole za šk. god. 2025./2026.
7. Osiguranje učenika od nezgode
8. Suglasnost za raspisivanje javnog natječaja za davanje u zakup školske dvorane i imenovanje povjerenstva za provedbu natječaja

Predlaže se dopuna dnevnog reda s 2 točke:
9. Suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme za radno mjesto nastavnik/ca matematike s gđom. Višnjom Vukić Štimac
10. Suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme za radno mjesto nastavnik/ca glazbene umjetnosti s gđom. Karmen Ujčić

Dopunjeni dnevni red jednoglasno je usvojen.



	
Tijek izlaganja i rezultati sastanka



	Ad  1. Sažetak izlaganja i rasprave

	Primjedbi nije bilo, svi članovi Školskog odbora glasali su ZA i time je zapisnik sa 6. sjednice Školskog odbora jednoglasno usvojen.

	Ad 1. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Zapisnik se potpisuje i odlaže u arhivu.
	Tajnica
	odmah

	Ad  2. Sažetak izlaganja i rasprave

	Sukladno Pravilniku o načinu postupanja odgojno – obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima; ravnatelj je obvezan najmanje dva puta tijekom školske godine izvijestiti Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja i Školski odbor o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika.
a) Fizička sigurnost učenika
U školi je postavljen alarmni sustav. Trenutno je u školi postavljeno 12 kamera. Od početka drugog polugodišta 2024./25. postavljen je videofon na ulazu u školu (osoblje škole ulazi pomoću magneta, a učenici i posjetitelji pozvone). Osnovan je Sigurnosni tim koji se sastoji se sastoji od ravnatelja, pedagoga, nastavnika te predstavnika roditelja, a koji će na redovitim sastancima analizirati potencijalne sigurnosne prijetnje i evaluaciju mjera.
Organizirana su dežurstva profesora i stručnih suradnika u prizemlju i na katovima škole. Popis dežurnih nastavnika istaknut je na ulazu u školu i na oglasnoj ploči.
b) Preventivni programi
Preventivni programi koji se provode u školi daju doprinos prevenciji društveno neprihvatljivog ponašanja. U školi se provode programi koji su planirani Kurikulumom i Godišnjim planom i programom škole (Program prevencije ovisnosti, Program prevencije nasilja među djecom, Zdravstveni odgoj, Građanski odgoj i obrazovanje)
c) Svako neprihvatljivo ponašanje se sankcionira i obavlja razgovor s učenicima i roditeljima (ravnatelj, pedagog, razrednik)
d) Suradnja s policijskom postajom i kvartovskim policajcem te ostalim ustanovama nadležnim za brigu o maloljetnicima je kvalitetna
e) Školska pravila se nalaze na ulazu u školu
f) Otvorena vrata za učenike kod ravnateljice  pedagoga škole svakodnevno (učenici se mogu slobodno obratiti ili doći na razgovor, te se pohvaliti ili potužiti sa svojim problemima, iznijeti svaku sumnju na povredu svojih prava ili prava drugih učenika)
g) Vijeće učenika je aktivno uključeno u rješavanje problema
Primjedbi nije bilo, članovi Školskog odbora primili su na znanje predmetni izvještaj.

	Ad 2. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor je izvješten o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika.
	
	


	Ad  3. Sažetak izlaganja i rasprave

	Sukladno čl. 126. St. 4. Statuta Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka Povjerenstvo za kvalitetu je dužno do kraja rujna za proteklu školsku godinu izraditi izvješće i dostaviti ga Školskom odboru. Sukladno tome ravnateljica je izvjestila Školski odbor kako je tijekom školske godine 2024./2025. Tim za kvalitetu nastavio s kontinuiranim praćenjem i unapređenjem kvalitete obrazovno-odgojnog procesa u našoj školi. Na temelju prethodnih evaluacija i uvida u potrebe nastavnog kadra, odlučeno je da će se prioritet u ovoj i narednim školskim godinama usmjeriti na Prioritetno područje 4 – Materijalni uvjeti i ljudski potencijali. Procijenjeno je da su upravo podrška i profesionalni razvoj nastavnika ključni za unaprjeđenje cjelokupne kvalitete rada škole.
Aktivnosti i provedba
U školskoj godini 2024./2025. provedene su sljedeće aktivnosti u sklopu Prioritetnog područja 4:
· Promatranje i evaluacija nastavnog procesa:
Kroz strukturirano promatranje nastave i neformalne razgovore, analizirana je kvaliteta nastavnog rada, uključujući metode rada, stupanj uključivanja učenika te korištenje suvremenih nastavnih sredstava.
· Praćenje kolegijalne suradnje:
Tim je analizirao razinu kolegijalne potpore među nastavnicima, uključujući mentorstvo, međusobno promatranje nastave te razmjenu dobrih praksi.
· Odaziv na školsku podršku:
Posebna pažnja posvećena je ispitivanju interesa i odaziva nastavnika na ponuđene oblike podrške u školi, poput individualnih savjetovanja.
· Savjetodavna i podržavajuća uloga Tima za kvalitetu:
Tim je tijekom godine aktivno sudjelovao u osiguravanju podrške nastavnicima kroz individualna i grupna savjetovanja, preporuke za profesionalni razvoj i upućivanje na relevantne izvore edukacije.
Postignuća i zaključci
· Uspješno je uspostavljen sustav kontinuiranog praćenja profesionalnog razvoja nastavnika.
· Primijećen je povećan interes za edukacije unutar i izvan škole, kao i rast broja nastavnika koji aktivno sudjeluju u stručnim usavršavanjima.
· Kolegijalna pomoć i suradnja između nastavnika doživjela je pozitivne pomake, uz porast broja mentorskih aktivnosti i timskog planiranja nastave.
· Povećan je broj nastavnika koji su koristili ponuđene oblike savjetodavne podrške, što ukazuje na povjerenje u rad Tima za kvalitetu.
Planovi za naredno razdoblje
S obzirom na kompleksnost Prioritetnog područja 4, odlučeno je da se aktivnosti nastave u narednim školskim godinama kako bi se osigurala sustavna i dugoročna promjena. Planira se:
· Uvesti sustavnije praćenje učinkovitosti edukacija.
· Nastaviti pružati redovnu podršku i savjetovanja za nastavnike, s naglaskom na individualne potrebe.
· Potaknuti sustavnije uključivanje u kolegijalnoj suradnji
Zaključak
Školska godina 2024./2025. ocjenjuje se kao uspješno završena u kontekstu postavljenih ciljeva unutar Prioritetnog područja 4. Kroz strukturiran pristup profesionalnom razvoju i podršci nastavnicima, postignuti su konkretni pomaci u jačanju ljudskih potencijala škole. Tim za kvalitetu nastavlja s radom u istom smjeru, svjestan važnosti dugoročne podrške za jačanje kvalitete obrazovanja u našoj školi.

Primjedbi nije bilo, članovi Školskog odbora primili su na znanje predmetni izvještaj.

	Ad 3. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor je primio na znanje Izvješće o radu Povjerenstva za kvalitetu.
	
	


	Ad  4. Sažetak izlaganja i rasprave

	Ravnateljica je obavijestila članove Školskog odbora da je sva jednodnevna i višednevna nastava uspješno realizirana i provedena u skladu s Pravilnikom o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole  (NN 67/2014, 81/2015, 53/2021) i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23). 
 
Članovi Školskog odbora primili su na znanje Izvješće ravnateljice o jednodnevnoj i višednevnoj nastavi.

	Ad 4. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor je primio na znanje Izvješće o jednodnevnoj i višednevnoj nastavi.

	
	

	Ad 4. Sažetak izlaganja i rasprave

	Ravnateljica izlaže prijedlog Godišnjeg plana i programa škole za šk. god. 2025./2026., uz napomenu da je dokument usvojen na sjednicama Nastavničkog vijeća i Vijeća roditelja, a predstavljen na Vijeću učenika.
Na prijedlog nije bilo primjedbi te je jednoglasno prihvaćen. 

	Ad 5. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor donosi Odluku o donošenju Godišnjeg plana i programa za šk. god. 2025./2026. Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka
	Tajnica
	10.10.2025.

	Ad  6. Sažetak izlaganja i rasprave

	Ravnateljica prisutnim članovima Školskog odbora podnosi prijedlog Kurikuluma škole za šk. god. 2025./2026. Na prijedlog nije bilo primjedbi te je jednoglasno prihvaćen. Prijedlog Kurikuluma je prihvaćen na Vijeću roditelja i Nastavničkom vijeću, a predstavljen je na Vijeću učenika.

Na prijedlog nije bilo primjedbi te je jednoglasno prihvaćen.

	Ad 6. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor donosi Odluku o donošenju Kurikuluma za šk. god. 2025./2026. Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka
	Tajnica
	10.10.2025.

	Ad 7. Sažetak izlaganja i rasprave
	
	

	Predsjednica Š.O. je izvjestila članove Š.O. kako je pristiglo 3 ponude, od Croatia osiguranja d.d., Uniqa osiguranja d.d. i Wiener osiguranja d.d. te uspoređujući sve pristigle ponude smatra kako je najpovoljnija ona od Croatia osiguranja d.d. što su se, nakon usporedbe ponuda, složili i ostali članovi Š.O.
Primjedbi nije bilo, svi članovi Školskog odbora glasali su ZA i time je prihvaćeno da učenici u šk.g.2025./2026. budu osigurani preko Croatia osiguranja

	Ad 7. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Školski odbor prihvaća ponudu za osiguranje učenika u šk.g.2025./2026. preko Croatia osiguranje d.d.

	
	17.10.2025.

	Ad 8. Sažetak izlaganja i rasprave
	
	

	Na početku svake školske godine škola raspisuje natječaj za davanje u zakup dvorane, a sve sukladno Odluci o uvjetima, kriterijima i postupku za uzimanje i davanje u zakup i privremeno korištenje prostora i opreme u školskim ustanovama kojima je osnivač Primorsko-goranska županija (KLASA: 022-04/17-01/32, URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-12 od 11. rujna 2017.) i Odluci o Izmjenama Odluke o uvjetima, kriterijima i postupku za uzimanje i davanje u zakup i privremeno korištenje prostora i opreme u školskim ustanovama (KLASA: 022-04/20-01/39, URBROJ: 2170/1-01-01/6-20-12 od 26. listopada 2020.g.) Sukladno čl. 7. predmetne Odluke ravnateljica predlože da visina najma za najam dvorane bude najmanje 15,00 eura po satu. Također, sukladno čl. 15. predmetne Odluke ravnateljica predlože da članovi povjerenstva za provedbu natječaja budu: Nikola Kolačević; imenovan od strane PGŽ-a u svrhu provedbe natječajnog postupka za zakup školske dvorane, Ana Proštenik, tajnica škole i Alenka Prodan Jermaniš, voditeljica računovodstva.
                               
Primjedbi nije bilo, svi članovi Školskog odbora, glasali su ZA i time je dana suglasnost za raspisivanje natječaja za davanje u zakup dvorane po cijeni od 15,00 eura po satu i imenovano je povjerenstvo za provedbu natječaja.

	Ad 8. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Škola će raspisati natječaj za davanje u zakup dvorane po cijeni od najmanje 15,00 eura po satu.
	Tajnica
	30 dana

	Ad 9. Sažetak izlaganja i rasprave
	
	

	Sukladno čl. 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22,156/23) o zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlučuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Školskog odbora. Škola je raspisala natječaj za nastavnika/cu matematike koji je bio objavljen na oglasnoj ploči i web stranici škole i na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u periodu od 08. 09. 2025. do 16.09.205. Na natječaj se prijavila samo 1 kandidatkinja, Iva Živković, univ.mag.educ.inf. koja trenutno u školi predaje informatiku. Prijava je pravodobna i potpuna ali kandidatkinja nije tražene struke. Člankom 8. stavkom 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Školi za trgovinu i modni dizajn Rijeka propisano je: „Ako se na natječaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provoditi vrednovanje kandidata“ pa je ravnateljica sukladno citiranom članku donijela odluku da se vrednovanje kandidatkinje neće provoditi. Ravnateljica je zatražila od Školskog odbora prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu s Ivom Živković, univ.mag.educ.inf. na određeno nepuno radno vrijeme (2 sata nastave tjedno/ 4 sata rada tjedno/ 0,8 sati rada dnevno) za obavljanje poslova nastavnice matematike do ponovnog raspisivanja natječaja, sukladno čl. 107.st.12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj škola, a najduže 5 mjeseci, obzirom da kandidatkinja nema potrebnu vrstu obrazovanja za predavanje predmeta glazbena umjetnost.

Primjedbi nije bilo, svi članovi Školskog odbora koji su se očitovali, glasali su ZA i time je dana suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme sa radnicom Ivom Živković, univ.mag.educ.inf.

	Ad 9. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Članovi Školskog odbora jednoglasno daju suglasnost ravnateljici za zasnivanje radnog odnosa sa Ivom Živković, univ.mag.educ.inf. za radno mjesto nastavnice matematike na određeno nepuno radno vrijeme.
	Tajnica
	

	Ad 10. Sažetak izlaganja i rasprave
	
	

	Sukladno čl. 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22,156/23) o zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlučuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Školskog odbora. Škola je raspisala natječaj za nastavnika/cu glazbene umjetnosti koji je bio objavljen na oglasnoj ploči i web stranici škole i na web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u periodu od 08. 09. 2025. do 16.09.205. Na natječaj se prijavila samo 1 kandidatkinja, Karmen Ujčić, prof. koja trenutno u školi predaje hrvatski i njemački jezik. Prijava je pravodobna i potpuna ali kandidatkinja nije tražene struke. Člankom 8. stavkom 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Školi za trgovinu i modni dizajn Rijeka propisano je: „Ako se na natječaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provoditi vrednovanje kandidata“ pa je ravnateljica sukladno citiranom članku donijela odluku da se vrednovanje kandidatkinje neće provoditi. Ravnateljica je zatražila od Školskog odbora prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o radu s Karmen Ujčić, prof. na određeno nepuno radno vrijeme (1 sat nastave tjedno/ 2 sata rada tjedno/ 0,4 sati rada dnevno) za obavljanje poslova nastavnice glazbene umjetnosti do ponovnog raspisivanja natječaja, sukladno čl. 107.st.12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj škola, a najduže 5 mjeseci, obzirom da kandidatkinja nema potrebnu vrstu obrazovanja za predavanje predmeta glazbena umjetnost.

Primjedbi nije bilo, svi članovi Školskog odbora koji su se očitovali, glasali su ZA i time je dana suglasnost za sklapanje ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme sa radnicom Karmen Ujčić, prof.

	Ad 10. Zaključak 
	Zadužena osoba
	Rok

	Članovi Školskog odbora jednoglasno daju suglasnost ravnateljici za zasnivanje radnog odnosa sa Karmen Ujčić, prof. za radno mjesto nastavnice glazbene umjetnosti na određeno nepuno radno vrijeme.
	
	

	Privitak 

	1. Izvješće ravnateljice o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te poduzetim mjerama u cilju zaštite prava učenika
2. Izvješće o radu Povjerenstva za kvalitetu
3. Odluka o usvajanju prijedloga Godišnjeg plana i programa rada škole za šk. god. 2025./2026.
4. Odluka o usvajanju prijedloga Kurikuluma škole za šk. god. 2025./2026.
5. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude za osiguranje učenika
6. Odluka o raspisivanju natječaja za davanje u zakup dvorane i imenovanje povjerenstva za provedbu natječaja 
7. Suglasnosti Školskog odbora za zapošljavanje nastavnice matematike s Ivom Živković  (odrđeno, nepuno radon vrijeme) 
8. Suglasnosti Školskog odbora za zapošljavanje nastavnice matematike s Karmen Ujčić  (odrđeno, nepuno radon vrijeme)

	Zapisnik sastavio:
	Ime i prezime
	Potpis

	
	Ana Proštenik, mag.iur.
	

	KLASA:
	007-03/25-01/14

	URBROJ:
	2170-60-05-25-2
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