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KLASA: 112-02/26-01/4		
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Rijeka, 14.4.2026. godine

[bookmark: _Hlk17460446]Na temelju članka 7. Pravilnika o postupku i načinu zapošljavanja Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto nastavnik/ca KEMIJE kandidatima upućuje


[bookmark: _Hlk17460390]POZIV NA OGLEDNI SAT I OBAVIJEST
O PODRUČJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRŽAVANJA OGLEDNOG SATA


Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja za radno mjesto nastavnik/ca KEMIJE objavljenog 18.3.2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stanicama i oglasnoj ploči Škole provest će se procjena i vrednovanje kandidata putem oglednog sata i razgovora (intervjua). 
Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 011-03/22-02/08; URBROJ: 2170-60-01-22-03 od 10. siječnja 2023. godine) te I. Dopunama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 011-03/23-02/01; URBROJ: 2170-60-01-23-02 od 24. siječnja 2023.godine) (dalje u tekstu: Pravilnik).
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici održanoj 14.4.2026. godine utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije prijave su pravodobne i potpune te je sukladno članku 8. stavku 6. Pravilnika odlučilo da se provjera kandidata obavi praktičnom provjerom u obliku oglednog sata s učenicima na unaprijed zadanu temu tj. nastavnu jedinicu (s obveznom unaprijed izrađenom pisanom pripremom za taj sat koja se obavezno predaje Povjerenstvu prije početka oglednog sata). 

[bookmark: _Hlk209615392]PRAKTIČNA PROVJERA U OBLIKU OGLEDNOG SATA ODRŽATI ĆE SE PREMA SLJEDEĆEM RASPOREDU:
Praktična provjera u obliku oglednog sata održati će se u 20.4.2026. godine u prostorijama Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Stane Vončine 1A, 51000 Rijeka prema sljedećem rasporedu:
	
Ime i prezime kandidata
	

Vrijeme
	
Razred / Predmet
	

Tema oglednog sata
	Područje za pripremu kandidata za praktičnu provjeru u obliku oglednog sata 

	Andrea Tomljenović Paravić
	11.35 – 12.20 sati
	1.O
Kemija 
	Zemljina atmosfera
	Udžbenik: KEMIJA OKO NAS za prvi razred strukovnih škola s jednogodišnjim programom kemije, Mira Herak, Blanka Sever, Biserka Zdjelarević, Profil, Zagreb

	Vera Lukin
	12.25 – 13.10 sati
	1.O
Kemija 
	Sastojci zraka
	Udžbenik: Udžbenik: KEMIJA OKO NAS za prvi razred strukovnih škola s jednogodišnjim programom kemije, Mira Herak, Blanka Sever, Biserka Zdjelarević, Profil, Zagreb



Razgovor (intervju) održat će se u 20.4.2026. godine u prostorijama Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Stane Vončine 1A, 51000 Rijeka prema sljedećem rasporedu:
- Andrea Tomljenović Paravić od 13:40 sati
- Vera Lukin od 13:30 sati 

PRAVILA ODRŽAVANJA PRAKTIČNE PROVJERE U OBLIKU OGLEDNOG SATA

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

1. Načini vrednovanja kandidata
Provjera kandidata se sastoji od dva dijela, praktičnom provjerom u obliku oglednog sata s učenicima na unaprijed zadanu temu tj. nastavnu jedinicu (s obveznom unaprijed izrađenom pisanom pripremom za taj sat koja se predaje Povjerenstvu) i razgovora s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.

2. Praktična provjera u obliku oglednog sata
Nakon održane praktične provjere u obliku oglednog sata svaki član Povjerenstva vrednuje izvedbu oglednog sata bodovima od 0 do 10 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na praktičnoj provjeri ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja mogućih bodova svih članova Povjerenstva.

3. Razgovor (intervju)
Na razgovor (intervjuu) s povjerenstvom pozivaju se kandidati, koji su nakon praktične provjere ostvarili pravo na pristup razgovoru (intervjuu).
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Školi.
Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva.

4. Rezultati javnog natječaja
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na praktičnoj provjeri i razgovoru (intervjuu).
Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ravnatelj donosi odluku između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

5. Obavijest kandidatima
Škola o rezultatima natječaja obavještava sve kandidate prijavljene na natječaj objavom na mrežnoj stranici škole.

6. Pravo na uvid u natječajnu dokumentaciju 
Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene i vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natječajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-mail adresu škole: skola-tmod@ss-tmd-ri.skole.hr



								Povjerenstvo za vrednovanje 
								  kandidata za zapošljavanje
