SKOLA ZA TRGOVINU I MODNI DIZAJN RIJEKA
STANE VONCINE 1A
51000 RIJEKA

KLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2170-60-01-26-27
Rijeka, 3.3.2026. godine

Na temelju Pravilnika o postupku i na¢inu zapogljavanja Skole za trgovinu i modni dizajn
Rijeka Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za zasnivanje radnog
odnosa za radno mjesto tajnik/ica $kolske ustanove 1 kandidatima upucuje

POZIV NA TESTIRANJE
I

OBAVIJEST
O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja za radno mjesto tajnik/ica $kolske
ustanove 1 objavljenog 9.2.2026. godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stanicama i oglasnoj plo¢i Skole provest ée se vrednovanje
putem testiranja i razgovora (intervjua).

Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja (KLASA: 011-03/22-02/08; URBROJ: 2170-60-01-22-03 od 10. sije¢nja 2023.)
te I. Dopunama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja (KLASA: 011-03/23-02/01;
URBROJ: 2170-60-01-23-02 od 24. sije¢nja 2023.g.) (dalje u tekstu: Pravilnik)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici odrzanoj 3.3.2026. godine utvrdilo je listu

kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, €ije prijave su pravodobne i potpune te
je utvrdilo sadrzaj testiranja, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja.

Pozivaju se:

MARIN BOGICEVIC
KRISTINA KRISTIC
TENA EMANOVIC
RENATA PAULIC

INES CANCIC FARAC
DORIS RADENOVIC
BARBARA FRKOVIC
MELITA TOPAK
MARUA ZRINKA JURIC
MARINO MILKOVIC

na testiranje (pisana provjera znanja) koje ¢e se odrzati u PONEDJELJAK, 9.3.2026.




godine u 9:00 sati u prostorijama Skole za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Stane Vongine 1A,
51000 Rijeka.

Razgovor (intervju) odrzat ¢e se u PONEDJELJAK, 9.3.2026. godine u 14:00 sati u
prostorijama Skole za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Stane Vonéine 1A, 51000 Rijeka.

PRAVILA TESTIRANJA

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazec¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

1. Podruéja za pripremu kandidata za testiranje:

a) Statut Skole za trgovinu i modni dizajn Rijeka

b) Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22,155/23,156/23)

¢) Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN 94/10)

d) Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 51/18)

e) Zakon o radu (NN 93/14,127/17, 98/19, 151/22,64/23)

f) Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/11, 71/25)

g) Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 03/17)

h) Provjera informati¢ke pismenosti provodit ¢e se u obliku provjere znanja u aplikacijama
Word-a i Excela:
- iz pravne pismenosti (poznavanja propisa, primjene propisa i sastavljanja akata)
- iz kadrovskih evidencija

2. Nacini vrednovanja kandidata

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja i razgovora (intervjua).
Provjera kandidata se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata putem testiranja i
razgovora s kandidatom (intervju), a vrednuje se bodovima.

3. Testiranje

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja koja ukljucuje provjeru informati¢ke pismenosti
I provjeru poznavanja propisa i primjenu propisa potrebnih za obavljanje radnog mjesta
tajnik/ica Skolske ustanove 1 za koje je predvideno vrijeme trajanja od 2 sata odnosno 1 sat za
teoriju i 1 sat za informaticku provjeru znanja.

Nakon provedenog testiranja (pisane provjere) ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i
odgovore vrednuju bodovima.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja mogucih bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

4. Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervjuu) s povjerenstvom pozivaju se kandidati, koji su nakon provedenog
testiranja ostvarili pravo na pristup razgovoru (intervjuu), a koji ¢e se odrzati u 14:00 sati.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju
kandidata za rad u Skoli.



Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

5. Rezultati javnog natjecaja
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ravnatelj donosi odluku izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

6. Obavijest kandidatima

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreznoj stranici §kole.
Iznimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavjestava istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom posStanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim propisima obavjeStava pisanom
preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

7. Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima
koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natjecajnu dokumentaciju
potrebno je poslati na e-mail adresu skole: skola-tmod@ss-tmd-ri.skole.hr

Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zaposljavanje
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