SKOLA ZA TRGOVINU I MODNI DIZAJN RIJEKA
STANE VONCINE 1A
51000 RIJEKA

KLASA: 112-02/25-01/14
URBROJ: 2170-60-01-25-5

Rijeka, 06. 11. 2025.g.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o postupku i na¢inu zapogljavanja Skole za trgovinu i modni
dizajn Rijeka Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za zasnivanje
radnog odnosa za radno mjesto Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu kandidatima
upucuje

POZIV NA TESTIRANJE
I

OBAVIJEST
O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja za radno mjesto Operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu objavljenog 22. 10. 2025. godine na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stanicama i oglasnoj plo¢i Skole provest
¢e se usmeno testiranje.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici odrzanoj 06. 11. 2025.g. utvrdilo je listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja, Cije prijave su pravodobne i potpune te
je utvrdilo sadrZaj testiranja, vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja.

Na usmeno testiranje koje ¢e se odrzati u utorak, 11. 11. 2025.9. u 09:00 sati u prostorijama
Skole za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Stane Voncine 1A, 51000 Rijeka pozivaju se:

1. ZVONIMIR RICHTER
2. BILJANA VRSALOVIC
3. JASMINA DOSEN
4. FORTUNATO ANTIC
5. ROBERT JURICA

Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja (KLASA: 011-03/22-02/08; URBROJ: 2170-60-01-22-03 od 10. sije¢nja 2023.)
te I. Dopunama Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja (KLASA: 011-03/23-02/01;
URBROJ: 2170-60-01-23-02 od 24. sijecnja 2023.g.)



PRAVILA TESTIRANJA

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

1. Podrudja za pripremu kandidata za testiranje:

=

Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/2015, 118/2018, 31/2020)

Pravilnik o izradi procjene rizika od velikih nesreca i planova civilne zastite (NN 65/2023)
3. Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (Narodne novine 70/2025)

N

2. Nacini vrednovanja kandidata
Vrednovanje kandidata provest ¢e se usmeno (sukladno ¢lanku 8. stavku 1. tocki d. Pravilnika),
a vrednovat ¢e se bodovima.

3. Rezultati javnog natjecaja

Nakon provedenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju.

Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti

prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ravnatelj donosi odluku izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

4. Obavijest kandidatima

Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici $kole.
Iznimno ako se na natje¢aj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavjestava istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom poStanskom poSiljkom, pri c¢emu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima obavjeStava pisanom
preporuc¢enom poStanskom poSiljkom s povratnicom.

5. Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima
koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natjeajnu dokumentaciju
potrebno je poslati na e-mail adresu $kole: skola-tmod@ri.t-com.hr

Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zaposljavanje


http://skola-tmod@ri.t-com.hr/

