
Na temelju  članka 107. stavka  9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22) i članka 82. Statuta Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka, Školski odbor Škole za trgovinu i modni dizajn Rijeka na 38. elektroničkoj sjednici održanoj dana 24. siječnja 2023.g.  donio je



I. DOPUNA 
PRAVILNIKA O NAČINU I POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA


Članak 1.
U Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja od 30. prosinca 2023. godine (KLASA:011-03/22-02/08, URBROJ:2170-60-01-22-03) iza članka 12. dodaje se članak 13. koji glasi:” Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja od 15. veljače 2019. godine (KLASA:003-06/19-01/02, URBROJ:2170-56-02-19-04) i sve njegove kasnije izmjene i dopune.”

Članak 2.
Ove I. dopune Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja stupaju na snagu danom davanja suglasnosti nadležnog upravnog tijela županije.

[bookmark: _GoBack]Nadležno upravno tijelo županije dalo je suglasnost dana 27.  siječnja 2023.g. te su s tim danom I. dopune Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja stupile na snagu.

KLASA: 011-03/23-02/01
URBROJ: 2170-60-01-23-02
Rijeka, 24. siječnja 2023. g.
                                                                    			    
   Predsjednica Školskog odbora:

                                                                       		      _______________________
									Zvjezdana Bačinić, prof.


Ove I. dopune Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja objavljene su na oglasnoj ploči Škole i mrežnoj stranici Škole dana 27. siječnja 2023.godine.  

                                                                            				Ravnateljica:
                                                                        													      ___________________
									    Antonija Bukša, dipl.oec.
        

