
TRGOVACRA I TEKSTILNA SKOLA U RIJECI
STANE VONCINE IA, 51000 RIJEKA

KLASA:  602-01/20-01/114

URBROJ: 2170156-01 -20-02

Rijeka,12. Iistopad 2020.g.

Temeljem 6lanka  107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj  i srednjoj  §koli (NN 87/08,
86/09,  92/10,105/10,  90/11,  5/12,16/12,  86/12,126/12,  94/13,152/14,  07/17,  68/18,  98/19  i

64/20) i 61anka 5. Pravilnika o na6inu i postupku zapo5ljavanja, Trgova6ka i tekstilna §kola u
Rijeci, dana 12. Iistopada 2020. godine, raspisuje

N  AT  J  E  CA  J
za popunjavanje radnog mjesta

NASTAVNIRTCA TEKSTILNE GRUPE PREDMETA - TEHNI€KO CRTANJE
-2 sati nastave tjedno
-  1  izvr§itelj na neodredeno nepuno radno vrijeme

Uvjeti:
Kandidatiuzop6iuvjetzazasnivanjeradnogodnosa,sukladnoop6impropisimaoradu,moraju
ispunjavati  i  posebne  uvjete  za  zasnivanje  radnog  odnosa  sukladno  61anku  105.  Zakona  o
odgoju i obrazovanju u .osnovnoj i srednjoj §koli  i Pravilniku o stru6noj spremi i pedago§ko -
psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem §kolstvu (NN 1/96 i 80/99).

Posebni  uvjeti  za zasnivanje  radnog  odnosa  u  §kolskoj  ustanovi  za  osobe  koje  sudjeluju  u
odgojno-obrazovnomradusu6enicimajesupoznavanjehrvatskogjezikailatini6nogpismau
mjeri  koja  omogu6ava  izvodenje   odgojno-obrazovnog  rada,   odgovaraju6a  vrsta  i  razina
obrazovanjakojomsuosobestru6noosposobljenezaobavljanjeodgojno-obrazovnograda.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj  §koli moze obavljati  osoba koja je zavr§ila
diplomski  sveu6ili§ni   studij   odgovaraju6e  vrste  ili  diplomski   specijalisti6ki   stru6ni   studij
odgovaraju6e vrste i ima potrebne pedago§ke kompetencije.

Potrebna stru5na sprema: VSS
Potrebna vrsta obrazovanja: dipl. inzenjer gradevine ili dipl. inzenjer arhitekture

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:
Radniodnosu§kolskojustanovinemozezasnovatiosobakojajepravomo6noosudenazaneko
od  kaznenih  djela  protiv  Zivota  i  tijela,  protiv  slobode  i  prava  6ovjeka  i  gradanina,  protiv
RepublikeHrvatske,protivvrijednostiza§ti6enihmedunarodnimpravom,protivspolneslobode
i spolnog 6udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti  isprava, protiv javnog reda i
protivsluzbeneduznosti,akojejepropisanoKaznenimzakonom(NN110/97,27/98-ispravak,



50/00. -Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,129/00, 51/01,111/03,190/03 -Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske,105/04, 84/05 -ispravak, 71/06,110/07,152/08 i 57/11).
Radni odnos u 5kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba kojaje pravomo6no osudena za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i  tijela,  protiv Republike  Hrvatske,  protiv pravosuda,  protiv
javnog   reda,   protiv   imovine,   protiv   sluzbene   duznosti,   protiv   6ovje6nosti   i   ljudskog
dostojanstva,    protiv    osobne    slobode,    protiv    spolne    slobode,    spolnog    zlostavljanja    i
iskori§tavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv op6e sigurnosti,

protiv   krivotvorenja,   a   koje  je   propisano   Kaznenim   zakonom   (NN   125/11   i   144/12).

Radni  odnos  u  §kolskoj  ustanovi  ne  moze  zasnovati  ni  osoba  protiv  koje  se  vodi  kazneni
postupak za neko  od kaznenih djela navedenih u  stavku  1.  i  stavku 2.  61anka  106.  Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  §koli.

Uz vlastoru6no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1.    Zivotopis

2.   Dokaz o ispunjavanju uvjeta ste6ene vrste i razine obrazovanja (diploma)
3.   Dokaz o drzavljanstvu
4.   Elektroni6ki  zapis  ili  potvrdu  o  podacima  evidentiranim  u  bazi  podataka  Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natje6aja)
5.   Uvjerenje da kandidat nije pravomo6no osuden i da se protiv njega ne vodi kazneni

postupak (ne starije od dana raspisivanja natje6aja)

Pravo na podno§enje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom
natje6aju za osobe u mu§kom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na mu§ke i Zenske
osobe.

U  prijavi  na  natje5aj   navode  se  osobni  podaci  podnositelja  prijave  (osobno  ime,  adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije
kandidata   koji  je   zadovoljio   u   postupku   izvr§it   6e   se   uvid   u   originalnu   ili   ovjerenu
dokumentaciju prije zaklju6ivanja ugovora o radu.

Kandidatom prijavljenim na natje6aj  smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natje5aja  te  koja  podnese  vlastoru6no  potpisanu,  pravodobnu  i  potpunu  prijavu.  Potpunom
prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje6aju
i kojaje vlastoru6no potpisana.

Provjera kandidata:
Kandidati  koji  su  pravodobno  dostavili  potpunu  prijavu  sa  svim  prilozima  i  ispunjavaju
formalne  uvjete  natje6aja  duzni  su  pristupiti  vrednovanju  odnosno  testiranju  i  razgovoru
(intervjuu) prema odredbama Pravilnika o na6inu i postupku zapo§ljavanj a.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatrat 6e se da je odustao odnosno povukao prijavu na
natje6aj.
Podru5je povjere, pravni  i  drugi  izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto
odrzavanja  testiranja  objavit  6e  se  na  web-stranici  Skole  najmanje  pet  (5)  dana  prije  dana
odredenog za testiranje: http://www.ss-trgovackaiteksti|na-ri.skole.hr/



Pravo prednosti pri zaposljavanju:
Kandidatkojisepozivanapravoprednostiprizapo§ljavanjupremaposebnimpropisima,duzan
je  u  prijavi  na  natje6aj  pozvati  se  na  to  pravo  i  priloziti  sve  dokaze  o  ostvarivanju  prava
prednosti te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju  temeljem 61.  102. st.  1. -3 . Zakona
o  hrvatskim  braniteljima  iz  Domovinskog  rata  i  6lanovima  njihovih  obitelji  (NN  121/17  i
98/19), uz prijavu na natje6aj  duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane 6lankom  103.  stavkom  1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata  i  51anovima  njihovih  obitelji,  a  koji  su  navedeni  na  mreznim  stranicama  Ministarstva
hrvatskih branitelj a:

i::jf:;;:::==:::i:i::-:=::==::=::i:::::::::::=±=L=i:::=:::-..i:=
Kandidat koji  se  poziva na pravo  prednosti pri  zaposljavanju  sukladno  6lanku  9.  Zakona  o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom Ovarodne novine broj  15 7/ 13 ,
152/14 i 39/18) uz prijavu na natje6aj duzan je pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu
dokumentaciju  o  ispunjavanju  trazenih  uvjeta,  kao  i  dokaz  o  utvrdenom  statusu  osobe  s
invaliditetom.
±±±pS://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanj!!±
osoba-s-invaliditetom

Kandidat  koji  je stekao   inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan  je u prijavi
na natje6aj priloziti rje5enje odredenog visokog u6ili§ta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu  sa Zakonom  o  priznavanju  istovrijednosti  stranih  Skolskih  svjedodzbi  i  diploma  (NN

57/96., 21/00.) ili rje§enje Agencije za znanost i  visoko obrazovanje o  stru6nom priznavanju
inozemne   visoko§kolske   kvalifikacije   u   skladu   sa   Zakonom   o   priznavanju   inozemnih
obrazovnih   kvalifikacija   O`IN   158/03,198/03,138/06   i   45/11)   te   u   skladu   sa  Zakonom   o
reguliranim  profesijama  i  priznavanju  inozemnih  stru6nih  kvalifikacija  (NN  82/15)  rje§enje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru6ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesij i.

Za§tita osobnih podataka:
Temeljem 6lanka 6.  stavak  1. (b)   Op6e uredbe o za§titi podataka SL EU L119 (Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije6a od 27. travnja 2016.  godine te Zakonom o provedbi
Op6e  uredbe  o  za§titi  podataka  (NN  42/18)  prijavom  na  natje6aj   osoba  daje  privolu  za
prikupljanje i obradu podataka iz natje6ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natje6aja
za zaposljavanje. Ime i prezime kandidata koji se pozivaju na testiranje i kandidata s kojim se
sklapa ugovor o radu objavljuje se na web stranici §kole. Nakon isteka testiranja odnosno nakon
isteka roka Zalbe ti podaci se uklanjaju s web stranice.

Na€in dostave prijava:

=;;g=;=:;:=:;i;==trebnomdokumentacijomdostavitiisk|ju6ivoneposrednoilizema|jfro
Trgova6ka i tekstilna §kola u Rijeci, Stane Von5ine lA, 51000 Rijeka s naznakom „za
natje6aj«



Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.
Prijave upu6ene elektroni6kom po§tom ne6e se uvazavati.

Rok za podno5enje prijave:
Rok za podno§enje prijave je osam (8) dana od objave natje6aja na mreznim stranicama Skole
i  Hrvatskog  zavoda  za  zapo§ljavanje.  Natje6ajna  dokumentacija  ne6e  se  vra6ati  i  6uva  se
sukladno Op6em popisu gradiva s rokovima 5uvanja.

Natje6aj  je  objavljen  na  oglasnoj  plo6i  i  mreznim  stranicama  §kole  te  na  oglasnoj  plo6i  i
mreznim stranicama Zavoda za zapo§ljavanje  12. Iistopada 2020. godine.

Obavijest o rezu]tatima natje€aja:
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